黄冈师范学院化工学院党政联席会议制度

为切实贯彻执行民主集中制原则，认真落实上级党组织关于高等学校院系实行党政共同负责制的要求，充分发挥院领导班子集体的作用，促进全院工作的正常化、制度化、规范化以及决策的民主化、科学化，保证各项工作的顺利完成。根据上级有关文件精神，结合我院实际，现制定出我院党政联席会议制度和议事规则：
 　　一、院党政联席会议制度

　　1、学院实行党政共同负责制。党政共同负责的具体表现形式为院党政联席会议制度。凡在学院职权范围内涉及学科改革、建设、发展和师生员工切身利益的重大问题均由学院党政联席会议讨论决定通过。

2、学院党政联席会议成员为院长、副院长、党总支书记、党总支副书记。办公室主任列席,并记录。另外需要列席会议人员由主持人根据议题内容和工作需要确定。

3、坚持民主集中制原则。重大问题必须由集体讨论决定，任何个人不得擅自决定重大问题。凡经党政联席会议作出的决定，任何个人无权更改和拒绝贯彻落实。如因情况变化确需更改，需交党政联席会议重新讨论决定。

　　4、会前充分准备。重大事项决策前，必须认真调查研究，广泛听取群众意见，会前议题必须明确，不开无准备的会议，会议期间不搞临时动议。

　　5、学院党政联席会议作出的决定必须符合上级文件精神和有关规定。

　　6、对会议讨论的情况及会议作出的决定，除需要公示、公布的以外，与会人员不得泄漏。违者要追究责任，严重的要给予处理。

　　二、议事内容

　　1、根据学院建设和发展的需要，制定学院发展的总体规划，学科建设规划，专业建设规划，科研建设规划，语音室建设规划，师资队伍建设规划，以及各项改革方案等。

　　2、根据学校党政工作计划，结合本学院实际，制定学院党政年度和学期工作计划及落实措施。

　　3、讨论决定教学科研工作目标，制定有关管理办法，检查评估教学科研质量。

　　4、讨论学院内部组织设置，学院内人事调整及人员编制的有关意见。

　　5、讨论教职工调动、引进、出国、攻读学位、职称晋升、工资晋级等事项，并形成意见上报学校相关部门。

　　6、讨论师生员工中发生的重大问题的处理办法、奖惩意见和有关荣誉称号的推荐提名。

　　7、讨论思想政治工作、德育工作和安全稳定工作及学生工作中的重大问题。

　　8、讨论决定本学院的经费使用方案，对经费使用情况进行检查，研究创收工作中的重大问题和分配方案。

　　9、分析师生员工的思想动态，考核教职工履行本职工作的情况。

　　10、讨论招生、学生实习与就业中涉及的重大问题。

　　11、研究决定其他需要提交学院党政联席会议讨论的重要问题。

　　三、议事程序
 　　1、会议议题由院长、书记共同商定，区别不同事项由院长或书记主持。会议由办公室提前将会议主要内容通知与会人员，以便做好有关准备。

　　2、议事前，院长和书记要对重要议事内容交换意见，在意见基本一致后，再提交党政联席会议讨论。如对某方面意见不太一致又需急办，也可提交会议讨论，按民主集中制做出决定。不急需办理的事情可暂不提交会议讨论，由上级领导通过协调、基本意见一致后再提交党政联席会议讨论。

　　3、会议按少数服从多数的原则做出决定。

　　4、学院党政联席会议做出的决定，要明确贯彻执行的意见，分工落实到位。

　　5、办公室主任要认真做好会议记录。

　　四、检查落实

　　1、学院党政领导要认真检查落实党政联席会议作出决定的执行情况。综合事务科要做好执行和督办工作，发现问题及时处理。

　　2、在党政联席会议上，应根据情况及时报告上次联席会议作出的重要决定的贯彻落实情况。

　　五、会议时间

　　定期召开学院党政联席会议，原则上每周一次，时间安排在每周四上午。如有特殊情况，可由会议成员提出，经院长和书记商量临时召开。

本规则从发布之日起执行。
                           黄冈师范学院化工学院党总支

                              二〇一一年二月十八日
